
 

 

Jugendhilfe Cottbus gemeinnützige GmbH 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Erzieher (m/w/d) 30-39h (Kranheitsvertretung) 

für unsere Wohngruppe „Kastanienhof“ in Calau/OT Reuden  

Ihre Aufgaben  
- die empathische Betreuung, Begleitung und Erziehung der Kinder und Jugendlichen 
- die Unterstützung und Förderung der Kinder und Jugendlichen in allen 

Lebensbereichen 
- die Umsetzung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung  
- Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten, Jugendamt, Schulen, Kitas, Therapeuten 
- Teamarbeit 

Wir bieten Ihnen :  
- Zunächst als Krankheitsvertretung aber mit der Chance auf eine unbefristete 

Beschäftigung in einem durch seine Fachlichkeit und Haltung anerkanntem Träger der 
Kinder- und Jugendhilfe,  

- Vergütung in Anlehnung TVÖD SuE S8b, 
- Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit,  
- 33 Tage Urlaub, 24./31.12.25 als freie Tage,  
- Betriebliche Altersvorsorge,  
- professionelle Einarbeitung und fachliche Begleitung, 
- eine offene und transparente Unternehmenskultur in flachen Hierarchien, 
- firmeninterne Benefits, wie z.B. Jobrad, Firmenfeiern und die Berücksichtigung 

persönlicher Wünsche in der Dienstplanung,  
- regelmäßige Supervision, 
- selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

Das bringen Sie mit: 
- eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder eine vergleichbare pädagogische 

Ausbildung,  
- die Bereitschaft zur pädagogischen Arbeit auf der Grundlage unseres Leitbildes,  
- Einsatzbereitschaft, Kollegialität und Belastbarkeit 
- die langfristige Unterstützung von Kindern und Jugendlichen ist Ihnen ein besonderes 

Anliegen 
- einen respektvollen und wertschätzenden Umgang mit Kollegen, Kindern, Jugendlichen 

und Sorgeberechtigten 
- die Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, sowie an Wochenenden und Feiertagen 
- Besitz des Führerscheins der Klasse B 

 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte z.H. Herr Christian Jähne per e-mail an: 
bewerbung@jhcb.de  
 
 
Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten erfolgt ausschließlich in dem für das 
Bewerbungsverfahren notwendigem Umfang. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Erhebung, Verarbeitung 
und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens ein. Nach Ablauf der 
Aufbewahrungspflicht werden die Daten datenschutzkonform gelöscht. 
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